“-l
"
: 0 )
us H
[

‘0 as® & . Formazione Orientamento
. ..'ll ‘: Cooperazione Lavoro

Engim — Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo

Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Ragione Sociale Engim — Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo
Acronimo Engim

Presidente Antonio Teodoro Lucente

Sede Legale Via degli Etruschi, 7 — 00185 ROMA

Forma Giuridica Fondazione

Ente iscritto all’anagrafe delle ONLUS ai sensi dell’art. 32, comma 7
della legge 125 del 2014 - settore di attivita ONG

Personalita giuridica N° 1409/2020 del Registro delle persone giuridiche c/o Prefettura di
Roma ai sensi del DPR 361 del 10-02-2000

Codice Fiscale 80354630586

Data di costituzione 18/09/1986 - operante di fatto dal 1977 con primo statuto depositato
presso il Notaio Intersimone di Roma in data 6 dicembre 1977 — rep. n.
129627

Accreditamenti presso enti e istituzioni pubbliche

e Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali

riconoscimento ai sensi della Legge 14/2/1987, n° 40 per lo
svolgimento di attivita di Formazione professionale e orientamento

Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

Engim é iscritta alla sezione 3 albo informatico: intermediazione ai
sensi della legge n. 276/2003 e s.m.i.

¢ Ministero degli Affari
Esteri

Riconoscimento d’idoneita ai sensi dell’art. 28 della legge n. 49/87 nr.
2000/337/003110/4 del 11 luglio 2000 per la realizzazione di progetti
di cooperazione

¢ AICS - Agenzia ltaliana
per la Cooperazione e
lo sviluppo

ONG iscritta nell’Elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed
altri soggetti senza finalita di lucro istituito Presso I'Agenzia Italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo, ai sensi dell'art. 26, commi 2 e 3
della Legge 125/2014.

e Agenzia delle Entrate

Organismo non governativo iscritto all’anagrafe delle ONLUS ai sensi
dell'art. 32, comma 7 della legge 125 del 2014, settore di attivita ONG

e Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali —
Direzione Generale
Dell’ Immigrazione

Iscrizione alla PRIMA SEZIONE del Registro degli Enti e delle
Associazioni che svolgono attivita a favore degli Immigrati

Estremi accreditamento: numero di iscrizione A/401/2005/RM

e Ministero

Accreditamento per la formazione del personale della Scuola
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dell’lstruzione, Decreto:n. AOODPIT.852 del 30/07/2015
dell’'Universita e della
Ricerca
e INAPP - Agenzia Accreditamento Erasmus+ -Azione KA121 Mobilita individuale ai fini
Nazionale Erasmus+ dell’apprendimento - Ambito VET (anno 2021-2027)
e European Commission | Quality Label For Humanitarian Aid Volunteering 2021-2027

MISSIONE PERSEGUITA

ENGIM — Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo, agisce in Italia e nel mondo nell’ambito della formazione
professionale e della cooperazione internazionale come emanazione della Congregazione di San Giuseppe -
Giuseppini del Murialdo, fondata nel 1873 per iniziativa di san Leonardo Murialdo.

Ispirandosi alla dottrina sociale della Chiesa e al carisma di San Leonardo Murialdo, in continuita con lo stile
educativo da lui promosso, ENGIM progetta e realizza iniziative formative adeguate e coerenti con la
volonta di dare al mondo del lavoro persone capaci di operare per il bene comune.

ENGIM si pone al servizio dei giovani e degli adulti per lo sviluppo della loro professionalita e per la loro
crescita personale e sociale accompagnandoli in un percorso educativo integrato che coinvolge anche le
famiglie.

La proposta educativa di ENGIM e improntata ai valori pedagogici dell’incontro interpersonale e della
valorizzazione delle diversita, dell’ascolto e della laboriosita, dell’accoglienza e della solidarieta, della
giustizia sociale, come elementi fondanti di una cittadinanza attiva e responsabile.

ENGIM é costantemente impegnata a promuovere l'inclusione socio-lavorativa attraverso una forte sinergia
con il mondo del lavoro, cosi da rispondere ai bisogni educativi, al necessario grado di preparazione
professionale e culturale, restando al passo con una societa sempre piu in trasformazione.

Cogliendo le opportunita offerte dal sistema duale, ENGIM ha scelto di innovare la formazione
professionale riconsiderando il lavoro come sfida educativa.

Presente in Italia con 30 centri formativi in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, Calabria e
Sicilia frequentati da oltre 8.000 studenti, ENGIM e accreditata per I'obbligo formativo, la formazione
continua, la formazione superiore, I'orientamento e i servizi per il lavoro.

Nel campo della cooperazione allo sviluppo e della solidarieta internazionale ENGIM opera come ONG -
organizzazione non governativa — Iscritta all’elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altri soggetti
senza finalita di lucro presso I'Agenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai sensi dell’art 26
della legge 125/14. Sono attive iniziative e progetti di cooperazione in 15 Paesi d’Europa, Asia, America
Latina e Africa.

Nelle sue molteplici attivita, ENGIM riconosce e promuove la tutela dei diritti umani, civili e sociali, le pari
opportunita di genere, I'integrazione dei migranti, la pratica del volontariato, la cultura della legalita, della
pace tra i popoli e della nonviolenza, la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o confiscati alla
criminalita organizzata, un modello di economia capace di rispettare pienamente le persone e 'ambiente,
in Italia come in ogni altra parte del mondo.

ENGIM opera in collaborazione con istituzioni dell’Unione Europea, istituzioni pubbliche, universita ed enti
di ricerca, Regioni e Province, fondazioni pubbliche e private, imprese, organizzazioni e reti, parti sociali.
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Nella piena condivisione della visione e degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 dell’lONU,
ENGIM si impegna a contribuire attivamente al loro raggiungimento con un approccio integrato e
complesso Con la riforma del Terzo Settore, nell’estate del 2019, ENGIM ha avviato un percorso di
rinnovamento per dotarsi di una struttura organizzativa piu solida, al passo con i tempi. Il processo di
trasformazione, da associazione a Fondazione ETS, ha coinvolto oltre al livello nazionale, tutte le Fondazioni
Engim regionali che ad essa fanno riferimento.

Oltre alla Fondazione Nazionale, con sede legale a Roma, fanno parte di ENGIM le cinque Fondazioni
regionali presenti in Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte e Veneto.

ENGIM, nel suo insieme e nelle sue diverse articolazioni, opera quindi:

— alivello locale

attraverso i Centri di Formazione Professionale (CFP) che rappresentano il radicamento di ENGIM sul
territorio e la volonta di interpretare, in chiave carismatica, i problemi e i fabbisogni formativi delle
comunita in cui agisce

— alivello regionale
attraverso le Fondazioni regionali che esprimono l'unitarieta sul territorio e l'intento di operare in modo
sinergico per il raggiungimento di obiettivi comuni

— alivello nazionale
attraverso la Fondazione Nazionale che rappresenta l'unicita di ENGIM nelle sue molteplici e diverse
espressioni organizzative e si costituisce quale punto di riferimento nella definizione di indirizzi unitari

— alivello internazionale

come organizzazione non governativa (ONG) riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri e della
Cooperazione Internazionale, attraverso |'attivazione di reti di partenariato gestite direttamente dalla sede
nazionale.

L’attuale assetto organizzativo di ENGIM costituisce il risultato di un percorso di rinnovamento portato a
termine il 13 luglio 2020 con la trasformazione dell’ente nazionale e di quelli regionali da Associazione a
Fondazione e con I'approvazione delle modifiche statutarie volte all’adozione della nuova qualifica di ente
del Terzo Settore (ETS).

In particolare, la Fondazione ENGIM nazionale, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche solidaristiche
e di utilita sociale e opera principalmente nel settore dell’istruzione e della formazione professionale,
dell’inserimento lavorativo, della cooperazione internazionale allo sviluppo e ovviamente halil
coordinamento delle diverse realta regionali.

In questi tempi in cui I'ingresso nel mercato del lavoro e sempre piu complesso, i valori della Fondazione
Engim di attenzione alla persona e di forte sinergia con le imprese sono un riferimento importante per lo
stesso ripensamento e ammodernamento del Terzo Settore.

ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO
STATUTO

Per il perseguimento delle proprie finalita, la Fondazione svolge le seguenti attivita di interesse generale,
sia Italia che all’estero:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett. d), del D.Lgs. n. 117 del 2017;
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- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
formativo, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. |) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all’articolo 2, comma 4, del D.Lgs. n. 112 del 2017, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. p)
del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni, ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. n) del D.Lgs. n. 117 del 2017, nell’ambito delle finalita e delle attivita di
cui all’art. 8 del presente statuto;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali, promozione delle pari opportunita, ai sensi dell’art.
5, comma 1,lett. w), del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. o) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- integrazione sociale dei migranti ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. r) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. n. 166 del 2016,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. u) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- formazione universitaria e post-universitaria ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. g) del D.Lgs. n. 117 del
2017;

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali (queste ultime da esercitarsi nei limiti della L. 416/1981, come modificata dalla L.
62/2001), di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. i) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett. z) del D.Lgs. n. 117 del 2017.

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L'ENTE
E ISCRITTO

La Fondazione Engim risulta tra i soggetti iscritti all'Anagrafe delle ONLUS al 22 novembre 2021, settore di
attivita ONG come da pubblicazione del relativo elenco effettuata in data 28.3.2022 sul sito dell’Agenzia
delle Entrate. Come ente inserito in questo elenco, la Fondazione Engim potra procedere al
perfezionamento dell’iscrizione nel RUNTS fino al 31 marzo del periodo d’'imposta successivo al rilascio
della prevista autorizzazione della Commissione europea (articolo 101, comma 10, del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117).

Il regime Fiscale Applicato e quello Ordinario.
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SEDI

Sede Legale: Roma (RM)
Via degli Etruschi, 7 - CAP 00185

Altre sedi:
Via Degli Etruschi 18 ROMA (RM) CAP 00185
Via Degli Etruschi 9 ROMA (RM) CAP 00185
Via Sombreno 2 VALBREMBO (BG) CAP 24030
Via Roma 90 CEFALU' (PA) CAP 90015
Via Punta Stilo 59 RAVENNA (RA) CAP 48124
Corso Palestro 14 TORINO (TO) CAP 10122
Contra' Vittorio Veneto 1 VICENZA (VI) CAP 36100

ATTIVITA SVOLTE

Attraverso le proprie attivita dirette e quelle realizzati dai propri membri, la Fondazione Engim é presente
in Italia con 30 sedi formative in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, Calabria, Puglia e
Sicilia frequentati da oltre 8000 studenti, e nel mondo con progetti di cooperazione allo sviluppo in 16
paesi.

Nello specifico le attivita promosse e realizzate nel 2021 da Engim sul territorio trovano attuazione tra
I'altro attraverso i seguenti assi di intervento:

Azioni di formazione e riqualificazione finalizzate allo sviluppo di competenze degli operatori di ENGIM e di
altre soggetti interessati (docenti di scuola, ricercatori, tutor, orientatori etc), per migliorare e sviluppare
una cultura dell'apprendimento e dello sviluppo dell'azienda ENGIM a sostegno delle esigenze strategiche
richieste dal mondo del lavoro e dalla societa;

Attivita di formazione e informazione ad operatori ENGIM e stakeholders attraverso Seminari/Convegni
Nazionali / Studi e Ricerche;

Azioni di apprendimento cooperativo rivolte ai giovani attraverso la realizzazione dei Campi Nazionali e
Concorsi Nazionali promossi dall'ENGIM,;

Azioni di orientamento e formazione professionale in Italia
Sempre in Italia, attraverso il coordinamento della Sede Nazionale in Roma, Engim si occupa di:

Educazione e formazione, Servizi di consulenza, orientamento e inserimento lavorativo rivolti a cittadini
stranieri, migranti e rifugiati;

Commercio equo e solidale;

Attivita di Educazione alla cittadinanza globale (ECG) e allo sviluppo sostenibile rivolta alle scuole e alle
organizzazioni della societa civile.
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A livello internazionale, Engim promuove attivita di cooperazione internazionale in qualita di associazione
iscritta all'elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altri soggetti senza finalita di lucro presso
I'Agenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai sensi dell'art 26 della legge 125/14. In
particolare promuove e gestisce:

Progetti di cooperazione allo sviluppo in 13 paesi (Est Europa, Africa, Medio Oriente e America Latina) nel
campo della formazione professionale, dell'inserimento lavorativo dei giovani, del microcredito, dello
sviluppo agricolo, tecnologico e dei servizi e dello start up di impresa;

Progetti di emergenza volti a ridurre il disagio delle popolazioni colpite da calamita naturali ed eventi bellici
o epidemie (Mali, Siria, Libano, Sierra Leone, Brasile);

Programmi di mobilita e volontariato internazionale (Servizio volontario Europeo, servizio Civile, Corpi Civili
di Pace, Tirocini universitari all'estero e ricerche sul campo).

In Italia, la rete dei propri stakeholders include tra gli altri enti pubblici (le Amministrazioni Regionali,
Provinciali e Comunali, Il Ministero del Lavoro, Il Ministero degli Esteri, il Ministero dell'lstruzione
dell'Universita e della Ricerca, I'AICS, I'ANPAL, I'ANG, Universita e Istituti di Ricerca, Istituti Scolastici) e
privati (Aziende, Fondazioni) con cui si relaziona direttamente o attraverso le federazioni o le reti a cui
aderisce (CONFAP, FOCSIV, AOI, CONCORD lItalia, COP, Congass, Cooperazione Lazio, CCCD Roma).

Nel mondo & accreditata e interloquisce direttamente, tra gli altri, con il Ministero del Lavoro e della
Giustizia in Albania, il Ministero degli Interni in Libano, Il Ministero degli Esteri in Mali, Sierra Leone, Guinea
Bissau, ed Ecuador.

Complessivamente nell’anno 2021 sono 71 le iniziative di cui Engim si & occupato in 13 differenti paesi del
mondo, tra progetti di sviluppo e di emergenza, iniziative di formazione, mobilita internazionale, inclusione
migranti e rifugiati.

Sono grandi progetti pluriennali finanziati dall’Unione Europea o dal Ministero degli Affari Esteri, dalla
Caritas o da altri organismi, italiani e stranieri, cosi come piccoli interventi pensati e calibrati per i bisogni
delle comunita locali.

| progetti non riguardano la gestione diretta di sedi o attivita formative proprie di ENGIM ma la definizione,
il sostegno e la realizzazione di processi della durata da 1 a 3-4 anni per il potenziamento strutturale,
informatico, organizzativo o didattico negli ambiti dell’educazione, della formazione, del lavoro e della
promozione sociale.

Sono sempre in sinergia con partner locali ai quali, portati a termine i progetti, viene affidata la continuita
operativa nel tempo, per favorire la crescita di una data comunita che sia sostenibile sul piano economico e
ambientale e fondata sui valori della cooperazione e della reciprocita.

ENGIM organizza inoltre interventi di emergenza e solidarieta verso le popolazioni colpite da calamita
naturali, guerre o epidemie.

ENGIM infine sostiene e coordina i seguenti programmi di mobilita e volontariato internazionale
- Servizio Civile Universale

- Tirocini formativi

- European Solidarity Corps

- Corpi Civili di Pace
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ATTIVITA DI COOPERAZIONE E SOLIDARIETA’ NEL MONDO
AFRICA

Ciad | Guinea Bissau | Kenya | Mali | Sierra Leone | Senegal

Il continente africano e quello in cui & piu massiccia la presenza ENGIM, con progetti in corso di
cooperazione allo sviluppo che spaziano dalla formazione professionale

all’avvio e al sostegno di nuove imprese. Nostro, ad esempio, € il primo incubatore di micro imprese
realizzato in tutta la Guinea Bissau, mentre in Sierra Leone il fiore all’occhiello & ancora oggi il progetto
per la produzione di riso, che ne aumenta la produttivita con un minor utilizzo di acqua.

AMERICHE

Brasile | Colombia | Ecuador | Messico

Educazione, sviluppo inclusivo e tutela dell’lambiente i settori nei quali spaziano gli interventi della
nostra ONG nei quattro Paesi dell’America Latina dove & presente.

Lavorando in un patrimonio unico per la sua diversita, la Foresta Amazzonica, molte energie sono
spese per tutelarne la flora ed i corsi d’acqua, grazie anche a politiche di advocacy e alla
sensibilizzazione della cittadinanza.

ASIA

Libano | Siria

L'impegno ENGIM nel continente asiatico € concentrato soprattutto nel Medio Oriente, in particolare
nei due Paesi che ancora stanno scontando la profonda crisi umanitaria apertasi con la guerra civile
siriana. Sostegno alla popolazione locale e ai rifugiati siriani in Libano gli interventi realizzati, con la
fornitura di beni di prima necessita e progetti di sostegno nel campo educativo e socio-sanitario.

EUROPA
Albania

Qui sono Impresa, lavoro e sviluppo le parole chiave dell'impegno ENGIM. Nel corso degli anni sono
stati realizzati progetti a favore dei giovani di aree rurali e sub- urbane, delle persone con disabilita, dei
giovani rimpatriati e di donne vittime di violenza. Oggi gli interventi mirano a potenziare le capacita e
le strutture di enti, pubblici e privati, che operano nella formazione professionale e nell’'orientamento
al lavoro. Da ultimo lI'impegno si & esteso anche al riutilizzo di beni confiscati alla criminalita
organizzata (Fier, Elbasan).

ATTIVITA FORMATIVE E DI INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO

Alla fine del 2005, in collaborazione con I'lstituto Fernando Santi e Unisco Onlus, ENGIM ha aperto a
Roma un Centro Solidarieta e Inclusione (CSI) nel quartiere di San Lorenzo.

Lo sportello CSI offre informazioni, orientamento, supporto e accompagnamento ai cittadini stranieri
per una serie di servizi:

Nel 2021 gli utenti dello sportello sono stati 389.

Parte di questi vengono inseriti in percorsi di orientamento personalizzati, attraverso colloqui e
interviste finalizzate a far emergere esperienze formali, non formali e informali, in ambito formativo e
professionale.

Oltre a rappresentare un punto di riferimento per tutti gli immigrati per tutti i servizi citati, il nostro CSI
svolge attivita di mediazione interculturale per la rimozione delle barriere linguistiche e culturali
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(anche attraverso la promozione e realizzazione di corsi di lingua e cultura italiana livello A2
Integrazione) e la promozione sul territorio della cultura dell’accoglienza e dell’inclusione.

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE

Sulla base della Carta della Cittadinanza Globale vengono ideate, progettate e realizzate attivita di
sensibilizzazione e laboratori educativi e didattici con le scuole, che stimolano ragazzi e bambini ad
ampliare notevolmente le proprie conoscenze, valorizzare i propri interessi e comprendere tematiche
che li riguardano in quanto cittadini del mondo

Nell’ambito della Educazione alla Cittadinanza Globale, rilievo particolare hanno i progetti:
- Mind Changer
- SDGs and Migration - Multipliers and Journalists
- Tutti Uguali Tutti Diversi

Ad integrazione delle attivita progettuali di seguito alcune delle altre iniziative realizzate sul territorio
con il coinvolgimento di partner e volontari:

- Abbiamo riso per una cosa seria
- Dacci il nostro pane quotidiano

- Living Chapel

LA BOTTEGA DEL MONDO

La nostra Bottega del Mondo €& uno spazio destinato al commercio equo e solidale e alla
sensibilizzazione sulle tematiche che riguardano la cooperazione, lo sviluppo e la cittadinanza globale.

Per dare visibilita alle proprie attivita di cooperazione allo sviluppo, dal giugno 2002, ENGIM ONG ha
dato I'avvio a questa esperienza nella Bottega di Roma (via degli Etruschi 9).

Promuovendo la giustizia sociale ed economica, lo sviluppo sostenibile, il rispetto per le persone e per
I'ambiente, il commercio equo e solidale & un approccio alternativo al commercio convenzionale.

Oltre all’attivita commerciale, la bottega svolge un’opera di formazione e informazione sul territorio,
accogliendo tirocinanti inserti in progetti di inserimento lavorativo ed integrazione sociale,
collaborando con altre associazioni ed enti locali per lo sviluppo del commercio equo, la finanza etica,
il consumo critico e lo sviluppo sostenibile.
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DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITA SVOLTE NEI LORO
CONFRONTI

Sono Membri della Fondazione:
a) I’Ente Promotore Congregazione di S. Giuseppe(Giuseppini del Murialdo);

b) gli Enti Affiliati a livello regionale e locale e internazionale, promossi dalla Fondazione ENGIM e
regolarmente costituiti:

e Fondazione Engim Piemonte

e Fondazione Engim Lombardia

e Fondazione Engim Emilia Romagna
e Fondazione Engim Veneto

e Fondazione Engim San Paolo

INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA
DELL'ENTE

Il Consiglio dei Membri (art. 28 dello statuto) esprime il proprio parere in merito alla determinazione dei
programmi, delle priorita e degli obiettivi della Fondazione; alla definizione delle finalita generali e degli
indirizzi strategici sullo svolgimento dell’attivita istituzionale della Fondazione; nonché in relazione ad ogni
altra questione per la quale il Consiglio Direttivo Nazionale ne richieda espressamente il parere.

Nel 2021 il consiglio dei Membri si € riunito in occasione della Assemblea Engim e Summer School 2021 che
si e tenuta a Bergamo dal 12 al 16 luglio. Sviluppata sul tema “We Are - WeShare - We Care.” &’ stata una
occasione di confronto a cui hanno partecipato personalita delle istituzioni, della politica, dell’ impresa,
del mondo ecclesiale. Dalla ministra Elena Bonetti al vescovo di Bergamo Francesco Beschi, da Anna
Barbieri della Commissione Europea a Brunella Reverberi di Regione Lombardia, da Luigi Bobba presidente
di Terzjus al coordinatore scientifico di ADAPT Michele Tiraboschi.

Grazie al lavoro svolto sono stati prodotti dei documenti programmatici utili a identificare gli obiettivi che
ENGIM si pone di raggiungere entro il 2023 e che possono essere ricondotti a tre aree strategiche:

1. La formazione: una piattaforma di welfare lungo tutto Iarco della vita. E necessario iniziare a
interpretare la formazione come strumento di welfare con azioni di inclusione sociale al di la dell’eta
anagrafica degli utenti che si rivolgono all’ente. Attraverso la formazione, € necessario garantire alle
persone di rimanere sempre nel mondo del lavoro. E un nuovo ruolo e una nuova visione: nella
vocazione di ETS, Fondazione ENGIM deve andare oltre |'essere scuola, pensando che i ragazzi
resteranno agganciati all’ente per tutta la vita.

2. Da ENTE di formazione ad AGENTE per la persona e per il lavoro. Mentre I'ente di formazione eroga
semplicemente corsi, I'agente agisce con la persona affinché la formazione diventi il migliore strumento
per l'inserimento lavorativo.

3. Promuovere Innovazione - Creativita - Resilienza attraverso |’esplorazione di nuovi contesti. La creativita
e I'innovazione vengono “allenate” volgendo lo sguardo non solo oltre i propri confini di sede, ma anche
a livello europeo e internazionale (acquisendo tutti la visione tipica della nostra Ong).
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CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE
RETTIFICHE DI VALORE E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI
ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO LEGALE NELLO STATO

La valutazione delle voci di bilancio e stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e competenza,
nella prospettiva della continuazione dell'attivita. L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la
valutazione individuale degli elementi componenti le singole poste o voci delle attivita o passivita, per
evitare compensazioni tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non riconoscere in quanto
non realizzati. In ottemperanza al principio di competenza, I'effetto delle operazioni e degli altri eventi
stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non
a quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). La continuita di
applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della comparabilita
dei bilanci della societa nei vari esercizi. La rilevazione e la presentazione delle voci di bilancio ¢é stata fatta
tenendo conto della sostanza dell'operazione o del contratto.

| valori di bilancio sono rappresentati in unita di Euro mediante arrotondamenti dei relativi importi. Le
eventuali differenze da arrotondamento sono state indicate alla voce “Riserva da arrotondamento Euro”
compresa tra le poste di Patrimonio Netto.ai sensi dell'articolo 2423, sesto comma, C.c., la nota integrativa
@ stata redatta in migliaia di Euro/(in unita di Euro).

La nota integrativa presenta le informazioni delle voci di stato patrimoniale e di conto economico secondo
I'ordine in cui le relative voci sono indicate nei rispettivi schemi di bilancio.

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423
comma 5 del Codice Civile.

Criteri di valutazione applicati

Immobilizzazioni
Immateriali

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso
degli esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Le licenze sono ammortizzate con una aliquota annua del 10%.

Le migliorie su beni di terzi sono ammortizzate con aliquote dipendenti dalla natura del cespite.
Materiali

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si € tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per |'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare
rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l'utilizzo, la
destinazione e la durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di
utilizzazione, criterio che abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote DM 31/12/88, non
modificate rispetto all'esercizio precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:
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Tipo Bene % Ammortamento
Arredamento 15%
Macchinari e Attrezzature Varie 15%
Impianti di Condizionamento 20%
Attrezzature Specifici 25%
Impianti telefonici 25%
Macchine d'ufficio elettroniche 20%
Mobile e macchine ordinarie d'ufficio 12%
Attrezzature Audio 15%

Gli immobili ricevuti in donazione dal socio promotore Casa Generalizia della Pia Societa Torinese di San
Giuseppe non sono stati oggetto di ammortamento.

Crediti
| crediti al valore di presumibile realizzo.

Debiti
Sono rilevati secondo il criterio del costo ammortizzato, tenendo conto del fattore temporale.

Ratei e risconti
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio.

Rimanenze magazzino
Materie prime, ausiliarie e prodotti finiti sono iscritti al minore tra il costo di acquisto o di produzione e il

valore di realizzo desumibile dall'andamento del mercato, applicando il metodo del costo specifico.

Fondo TFR
Rappresenta I'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e dei contratti di lavoro
vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate a favore dei dipendenti alla data di chiusura
del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed & pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere ai dipendenti
nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Imposte sul reddito
Le imposte sono accantonate secondo il principio di competenza; rappresentano pertanto:

- gli accantonamenti per imposte liquidate o da liquidare per I'esercizio, determinate secondo le aliquote e
le norme vigenti;

Riconoscimento ricavi
| ricavi per vendite dei prodotti sono riconosciuti al momento del trasferimento dei rischi e dei benefici, che

normalmente si identifica con la consegna o la spedizione dei beni.

| ricavi di natura finanziaria e quelli derivanti da prestazioni di servizi vengono riconosciuti in base alla
competenza temporale.

11
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Immobilizzazioni immateriali

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2020 Variazioni
1.123 2.133 (1.010)
Diritti di
brevetto Concessioni
Costi di Costi di industriale licenze ’ Immobilizzazi
IMM.NI IMMATERIALI | impianto e di . e diritti di . Awviamento | oniin corso e Altre TOTALE
ampliamento sviluppo utilizzazione 'n!ar_clfle” acconti
diritti simili
delle opere
dell'ingegno
Valore di inizio
esercizio
Costo - - - € 1.083 - € 94.457 € 95.540
Contributi ricevuti - - , - - - € -
Rivalutazioni - - - - - - € _
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) - - - - - € 93.407 € 93.407
Svalutazioni - - R - - € - € R
Valore di bilancio al
31/12 esercizio
precedente € - € - € - € 1.083 € - € 1.050 € € 2.133
Variazioni
nell'esercizio
Incrementi per
acquisizione - - - € 573 - - € 573
Contributi ricevuti - - R € - - - € -
Riclassifiche (del valore
di bilancio) € - € - € - € - € - € - € € -
Decrementi per
alienazioni e
dismissioni (del valore
di bilancio) € - € - € - € - € - € - € € -
Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio € - € - € - € - € - € - € € -
Ammortamento
dell'esercizio € - € - € - € 883 € - € 700 € € 1.583
Svalutazioni effettuate
nell'esercizio - - - € - - - € -
Altre variazioni - - € - € - € - € - -
Totale variazioni € - € - € -| -€ 310 € - € 700 € € 1.010
Valore di fine esercizio
TOTALE
RIVALUTAZIONI € - € - € - € 773 € - € 350 € € 1.123
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Immobilizzazioni materiali

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2020 Variazioni
1.387.088 10.166 1.376.922
IMM.NI MATERIALI Terreni e Impianti e Attrezzature Altri beni Immobilizzazioni TOTALE
fabbricati macchinari in corso e acconti

Valore di inizio esercizio
Costo € - | € 32.468 € 1.646 € - € 135.075 € 169.189
Contributi ricevuti € e i € i € ) € i
Rivalutazioni €

1.370.000 € - € - € - € - € 1.370.000
Ammortamenti (Fondo
ammortamento) - | € 31.625 € 1.393 - 126.005 € 159.023
Svalutazioni - - - - - € -
Valore di bilancio al 31/12
esercizio precedente € 1.370.000 | € 843 € 253 € - € 9.070 € 1.380.166
Variazioni nell'esercizio
Incrementi per acquisizione €

P q 1.370.000 € 4.880 € 36 € - € 5.307 € 1.380.223

Contributi ricevuti € e i € i € i € i € i
Riclassifiche (del valore di
bilancio) € - | € - € - € - € - € -
Decrementi per alienazioni e
dismissioni (del valore di
bilancio) € - | € - € - € - € - € -
Rivalutazioni effettuate
nell'esercizio € - | € - € - € - € - € -
Ammortamento dell'esercizio €

1.370.000 € 415 € 289 € - € 2.597 € 1.373.301
Svalutazioni effettuate
nell'esercizio € - | € - € - € - € - € -
Altre variazioni € e ) € ) € . € ) € )
Totale variazioni € - |e 4465 |-€ 253 | € - € 2710 |€ 6922
Valore di fine esercizio
TOTALE RIVALUTAZIONI € 1.370.000 | € 5.308 € - € - €  11.780 € 1.387.088
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Attivo circolante

Saldo al 31/12/2020
19.932

Variazioni

(682)

| criteri di valutazione adottati sono invariati rispetto all'esercizio precedente e motivati nella prima parte

della presenteNota integrativa.

Valore di inizio Variazione Valore di fine
esercizio nell'esercizio esercizio
Materie prime, sussidiarie e di 19.932 (682) 19.250
consumo
Totale rimanenze 19.932 (682) 19.250
Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante
Valore di inizio = Variazione Valore difine Quota Quota
esercizio nell'esercizio  esercizio scadente entro scadente
I'esercizio oltre
I'esercizio
(I B 2.768 34.966 37.734 37.734 -
iscrittinell'attivo
circolante
Crediti tributari iscritti 118.610 6987 125.597 4.116 121.481
nell'attivocircolante
Crediti verso altri iscritti 3.568.991  2.025310  5.594.301 = 1.264.478  4.329.823
nell'attivocircolante
Totale crediti iscritti
3.690.369 2.067.263 5.757.632 1.306.328 4.451.304

nell'attivocircolante

La voce “Crediti verso clienti” pari ad euro 37.734 é rappresentata quanto ad Euro 31.984 da fatture

emesse incassabili entro |'esercizio successivo e quanto ad Euro 5.750 a clienti c/fatture da emettere.

La voce “Crediti tributari” entro I'esercizio successivo pari ad Euro 4.116 & costituita quanto ad euro 3.027
a credito IVA, quanto ad Euro 1.090 a ritenute subite; per quanto riguarda la quota scadente oltre
I'esercizio pari ad Euro 121.481 riguarda |'erario c¢/acconto imposta su T.F.R..

La voce “Crediti verso altri entro i 12 mesi” pari ad euro 1.264.478 si riferisce principalmente ai seguenti
crediti esigibili entro I'esercizio successivo:

Crediti v/enti pubblici 5x1000
Crediti verso enti pubblici
Crediti verso partners

Crediti vs casa generalizia
Crediti/prestiti v/Engim

Crediti v/attivita internazionale
Crediti verso altri enti
Contributi da ricevere

Altri crediti

Altri crediti altra sede

30.000
675.592
47.574
1.420
5.002
53.840
202.589
193.015
10.000
2,711
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Crediti v/Engim Piemonte 17.673
Crediti v/Engim Veneto 17.281
Crediti v/Engim ONG Torino 7.780
Crediti v/enti pubblici 5x1000 30.000
TOTALE 1.264.478

La voce “Crediti verso altri oltre i 12 mesi”
crediti esigibili oltre I'esercizio successivo:

Crediti verso enti pubblici
Crediti verso Provincia

Crediti verso partners

Crediti v/attivita internazionale
Crediti verso altri enti

Altri crediti altra sede 2

Fondi e compagnie assicurative TFR
Crediti v/Engim Sicilia

Crediti v/Engim Lombardia
Crediti v/Engim Calabria

Crediti v/Engim Puglia

TOTALE

pari ad euro 4.329.823 si riferisce principalmente ai seguenti

1.213.211
25.081
180.761
60.732
355.867
74.979
11.241
2.654.359
27.508
37.836
8.247
4.649.823

Suddivisione dei crediti iscritti nell'attivo circolante per area geografica

La ripartizione dei crediti al 31/12/2021 secondo area geografica & riportata nella tabella seguente

(articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

Area geografica

Crediti verso clienti iscritti nell'attivo circolante

Crediti tributari iscritti nell'attivo circolante
Crediti verso altri iscritti nell'attivo circolante

Totale crediti iscritti nell'attivo circolante

Italia Totale
37.734 37.734
125.597 125.597
5.594.301 5.594.301
5.757.632 5.757.632

L'adeguamento del valore nominale dei crediti & stato ottenuto mediante apposito fondo svalutazione
crediti che ha subito, nel corso dell'esercizio, le seguenti movimentazioni e riguarda principalmente il
credito vantato nei confronti di Engim Sicilia:

Descrizione

Saldo al 31/12/2020

F.do svalutazione ex art. 106

D.P.R. 917/1986 Total

e

220.000 220.000

15



“u
(g
"
.. 0 1 )
us H
)

.0 ws® %" Formazione Orientamento

Accantonamento esercizio

* .ll ‘
0
124

Cooperazione Lavoro

Saldo al 31/12/2021

Disponibilita liquide

Saldo al 31/12/2021

2.568.939

Saldo al 31/12/2020

Valore di inizio
esercizio

1.874.741

Depositi bancari e postali
Denaro e altri valori in cassa

Totale disponibilita liquide

594
1.875.335

100.000 100.000
320.000 320.000
Variazioni
1.875.335 693.604
Variazione Valore di fine
nell'esercizio esercizio
693.025 2.567.766
579 1.173
693.604 2.568.939

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e I'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura

dell'esercizio.

RATEI E RISCONTI ATTIVI

Movimenti RATEI E RISCONTI Vf;‘:;fod' VARIAZIONE | Valore di FINE
ATTIVI ESERCIZIO nell'esercizio ESERCIZIO
Ratei attivi € 16 | € 1344 | € 1.360
Risconti attivi € 110.258 | -€ 110.258 € -
TOTALE € 110274 |-€ 108914 | € 1.360

Misurano proventi e oneri la cui competenza € anticipata o posticipata rispetto alla manifestazione
numeraria e/o documentale; essi prescindono dalla data di pagamento o riscossione dei relativi proventi e
oneri, comuni a due o piu esercizi e ripartibili in ragione del tempo.

Anche per tali poste, i criteri adottati nella valutazione e nella conversione dei valori espressi in moneta
estera sono riportati nella prima parte della presente nota integrativa.

Non sussistono, al 31/12/2021, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.

Composizione RATEI ATTIVI

Importo

TOTALE

ay | dh | dh | dh
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Composizione RISCONTI ATTIVI Importo
COMPETENZE BANCARIE € 1.360
€ -
€ -
€ -
TOTALE € 1.360
Passivita
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2020 Variazio
ni
11.477 11.076 401

Trattamento di fine rapporto di
lavoro subordinato

Valore di inizio esercizio 11.076

Variazioni nell'esercizio

Utilizzo nell'esercizio (401)
Totale variazioni 401
Valore di fine esercizio 11.477

Il fondo accantonato rappresenta I'effettivo debito della societa al 31/12/2021 verso i dipendenti in forza

a tale data, al netto degli anticipi corrisposti.

Il fondo accantonato rappresenta |'effettivo debito maturato verso i dipendenti in conformita di legge e

dei contratti di lavoro vigenti, considerando ogni forma di remunerazione avente carattere continuativo.

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennita maturate fino al 31 dicembre 2006 a favore dei
dipendenti alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed & pari a quanto si sarebbe

dovuto corrispondere ai dipendenti nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data.

Il fondo e al netto delle indennita maturate a partire dal 1° gennaio 2007, destinate al Fondo Tesoreria

dell'INPS.

Debiti

Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2020 Variazioni
2.803.695 2.558.811 244.884

Variazioni e scadenza dei debiti

La scadenza dei debiti & cosi suddivisa (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.).

Valore di Variazione Valore di fine  Quota scadente Quota
inizio nell'esercizio esercizio entrol'esercizio scadente oltre
esercizio I'esercizio
Debiti verso banche 904 (904) - - -
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Debiti verso fornitori 182.945 (4.544) 178.401 178.401
Debiti tributari 34.766 (10.016) 24.750 24.750
s:el::.tzl: :r:?s:f:::::;: Isociale 25 35.253 35.278 35.278
Altri debiti 2.340.171 225.095 2.565.266 586.149
Totale debiti 2.558.811 244.884 2.803.695 824.578

1.979.117
1.979.117

| "Debiti verso fornitori" pari ad euro 178.401 sono costituiti quanto ad euro 114.317 da fatture ricevute
al netto degli acconti e quanto ad euro 64.084 da fatture da ricevere al netto delle note di credito da

ricevere.

| "Debiti tributari" pari ad euro 24.750 sono rappresentati quanto ad euro 12.637 dalle ritenute fiscali su
redditi da lavoro autonomo di competenza del mese di dicembre versati nel mese di gennaio 2022,

guanto ad Euro 8.620 per Irap e quanto ad Euro 3.493 per IRES.

La voce “Debiti v/ istituti di previdenza” pari ad euro 35.278 & costituita dal debito verso INPS. La voce

“Altri Debiti” entro I'esercizio pari ad euro 586.149 ¢ rappresentata dai seguenti debiti:

DEBITI V/CASA GENERALIZIA 152.681
ALTRI DEBITI 14.208
FONDO PROG. CEI 527 COLOMBIA 32.585
DEBITI V/ENGIM SEDE NAZIONALE 4.001
DEVITI V/ENGIM PIEMONTE 304.120
DEBITI V/PERSONALE 3.980
DEBITI VERSO ALTRI ENTI E ISTITUZIONI 74.574
TOTALE 586.149

La voce “Altri Debiti” oltre I'esercizio pari ad euro 1.979.117 e rappresentata dai seguenti debiti:

DEBITI V/CASA GENERALIZIA 1.695.461
DEBITI V/ SEDE NAZIONALE 112.201
ALTRI DEBITI V/DIPENDENTI PER FERIE NON GODUTE 96.476
DEBITI V/ENGIM INTERNAZIONALE 74.979
TOTALE 1.979.117

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

| seguenti debiti sono assistiti da garanzia reale su beni sociali (articolo 2427, primo comma, n. 6, C.c.):

Debiti non assistiti da Totale
garanzie reali
Debiti verso fornitori 178.401 178.401
Debiti tributari 24.750 24.750
Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza 35.278 35.278
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sociale
Altri debiti 2.565.266 2.565.266
Totale debiti 2.803.695 2.803.695
RATEI E RISCONTI PASSIVI
Saldo al 31/12/2021 Saldo al 31/12/2020 Variazioni

249.755 822.456 (572.701)

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenza
temporale.

| criteri adottati nella valutazione e nella conversione dei valori espressi in moneta estera per tali poste
sono riportati nella prima parte della presente nota integrativa.

Non sussistono, al 31/12/2021, ratei e risconti aventi durata superiore a cinque anni.

Composizione RATEI PASSIVI Importo
SALDO ISCOS FONDI AICS € 35.376
COMPETENZE BANCARIE € 3.517

€ -
TOTALE € 38.893

Composizione RISCONTI PASSIVI Importo

€ -

€ -

€ -
TOTALE € -

ALTRI FONDI

Composizione ALTRI FONDI Importo
FONDI TFR PER DIPENDENTI € 290.353
FONDO ACC INCENTIVI E FERIE € 96.476

€ -
€ -
TOTALE € 386.829
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PATRIMONIO NETTO

Movimenti PATRIMONIO

Valore d'inzio

Valore di fine

NETTO esercizio Incrementi Decrementi esercizio
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 620.613 | € - € - € 620.613
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie | € - € - € - € -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali | € - € 1.370.000 | € - € 1.370.000
Riserve vincolate destinate da terzi | € - € 2.976.271 | € - € 2.976.271
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € 4.346.271 | € - € 4.346.271
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili o avanzi di gestione | € 1.689.957 | € 5290 | € - € 1.695.247
Altre riserve | € - € - € - € -
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 1.689.957 € - - € 1.695.247
AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO € 5.295 | € 3.039 € 8.334
TOTALE PATRIMONIO NETTO | € 2.315.865 | € 4.349.310 | € - € 6.670.465
Utilizzazione
Disponibilita e utilizzo . Possibilita di | effettuata nei
PATRIMONIO NETTO Importo Origine Natura utilizzazione 3 precedenti
esercizi
FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE € 620.613 € -
PATRIMONIO VINCOLATO
Riserve statutarie € -
Riserve vincolate per decisione degli
organi istituzionali | € - € -
Riserve vincolate destinate da terzi | € - € -
Totale PATRIMONIO VINCOLATO | € - € -
PATRIMONIO LIBERO
Riserve di utili
o avanzi di
Riserve di utili o avanzi di gestione | € 1.695.247 gestione € -
Altre riserve | € - € -
Totale PATRIMONIO LIBERO | € 1.695.247 € -
TOTALE | € 2.315.860 € -
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INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA SPECIFICHE

RISERVE VINCOLATE MONTICELLO 840.000,00
RISERVE VINCOLATE PINEROLO 530.000,00
AICS ENGIM/REG/12071/3 577.706,44
UE REG. PIEMONTE MINDCHANGERS-CSO- 45.000,00
LA/2020-415-010

UNDP A 3*6 APPROACH-125726 24.571,68
8 X MILLE IRPEF ISAKOBA-603/16 15.341,67
FONDAZIONI COOPEN-2021-3678 62.098,00
CAMOES RIZOMA - PROC20 - 169 999.700,00
AICS RISE-ALB N AID 011864 344.527,25
PROJECT FED/2019/411 142.745,18
PROGETTO RETE VERDE 346.562,92
PROGETTO CEI ECUADOR 51/ 141.250,00
PROGETTO LAVAZZA ECUADOR 153.259,00

DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE

EROGAZIONI LIBERALI GUINEA BISSAU 67.799,92
EROGAZIONI LIBERALI VINCOLATE SIERRA LEONE 30.213,46
EROGAZIONI LIBERALI VINCOLATE ECUADOR 25.496,59
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ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE

PROVENTI E RICAVI Va;;?CE;EEILchilo VARIAZI)ONE(+/- ValzgaRI;sEEl\TTcllzzm

Da attivita di interesse generale
Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 392139 |-€ 176.379 | € 215.760
Proventi dagli associati per attivita mutuali € 1.364 | € 2.916 | € 4.280
Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € - - € -
Erogazioni liberali € 635.022 |-€ 298567 | € 336.455
Proventi 5 per mille € 30.000 | € - € 30.000
Contributi da soggetti privati € 483916 |-€ 63.804 | € 420.112
Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi € - € 18.370 | € 18.370
Contributi da enti pubblici € 2.429.780 | € 1.266.225 | € 3.696.005
Proventi da contratti con enti pubblici € - - € 73.541
Altri ricavi, rendite e proventi € 64.703 |-€ 12.996 | € 51.707
Rimanenze finali € 19.932 |-€ 682 | €  19.250

€ - € - € -
Da attivita diverse

€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi

€ 2437 | € 5.598 | € 8.035

€ - - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali € - € - € -
da rapporti bancari € 32 |-€ 23 | € 9
da altri investimenti € - € - € 454
da patrimonio edilizio € - € - € 13.950
da altri beni patrimoniali € - € - € -
altri proventi € - | € 5.074 | € 5.074

€ - € - € -
Di supporto generale
Proventi da distacco del personale € 14.151 | € - € 3.523
Altri proventi di supporto generale € 174651 |-€ 173.287 | € 1.364

€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di ricavo di entita o incidenza eccezionali
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ONERI E COSTI Va;:fci;EEILchilo VARIAZI)ONE(+/- Va'ﬁ?;::::éz'o
Da attivita di interesse generale
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 46.334 |-€ 1.297 | € 45.037
Servizi € 644.778 | € 15952 | € 660.730
Godimento beni di terzi € 65.070 | € 7.956 | € 73.026
Personale € 756.847 |-€ 167.587 | € 589.260
Ammortamenti € 4991 |-€ 107 | € 4.884
Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali € - € - € -
Accantonamenti per rischi ed oneri € - € - € -
Oneri diversi di gestione € 2.378.176 | € 883.823 | € 3.261.999
Rimanenze iniziali € 19.250 | € 682 | € 19.932
Accantonamento a riserva vincolata per decisioni degli organi
istituzionali € - € - € -
Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi
istituzionali € - € - € -
Da attivita diverse
€ - € - € -
€ - € - € -
Da attivita di raccolta fondi
€ - € - € -
Da attivita finanziarie e patrimoniali
Su rapporti bancari € 24 | € 4 | € 28
su prestiti € 2.667 | € 1.220 | € 3.887
su patrimonio edilizio € 5.613 |-€ 1.926 | € 3.686
da altri beni patrimoniali € 500 | € 1.367 | € 1.867
Accantonamenti per rischi ed oneri € 220.000 |-€ 120.000 | € 100.000
Altri oneri € 407 | € 1.713 | € 2.120
€ - - € -
Di supporto generale
Servizi € 69.730 | € 2.833 | € 72.563
€ - € - € -
€ - € - € -

Indicazione dei singoli elementi di COSTO di entita o incidenza eccezionali
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DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE

Le erogazioni liberali sono costituite da fondi elargiti da donatori privati a favore dei progetti di

coop

erazione internazionale presenti in Sierra Leone, Ecuador e Guinea Bissau:
Programma di sostegno a distanza Bissau e Bula — Guinea Bissau
Programma di sostegno a distanza Tena — Ecuador
Progetto sociale “Sofiando por el cambio” — Santo Domingo Ecuador
Progetto “accesso alle risorse idriche” — Sierra Leone
Progetto “scuola e borse di studio “ — Sierra Leone
Progetto “Mabesseneh”- Sierra Leone

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA

NUMERO
DIPENDENTI MEDIO
Dirigenti € 1
Impiegati € 17
Altro € 10
TOTALE € 28

NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI
ALL'ART. 17, COMMA 1, CHE SVOLGONO LA LORO ATTIVITA IN MODO NON
OCCASIONALE

Il numero dei numero dei volontari iscritti nel registro dei volontari di cui all'art. 17, comma 1, che svolgono
la loro attivita in modo non occasionale ¢ pari a: 11 (undici)

COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E

AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

Compensi agli apicali

Non é previsto alcun compenso ai componenti degli organi della Fondazione per lo svolgimento delle

oro funzioni ad eccezione del componente dell'organo di controllo a cui e affidata anche la revisione
egale dei conti. | componenti del Consiglio Direttivo Regionale ricoprono la relativa carica a titolo

gratuito, salvo l'attribuzione di compensi per specifici incarichi dirigenziali svolti nell'ambito della
Fondazione. Di seguito vengono illustrati i compensi attribuiti alle figure apicali della Fondazione ai
sensi dell'articolo 14 comma 2 del D.Igs. n. 117/2017.

Compensi ai componenti degli organi della Fondazione

importo lordo (euro)
Presidente dell'Organo di Controllo e Revisore legale dei conti 3.161

Compensi all'Organismo di Vigilanza

importo lordo (euro)
Presidente 7.000
Membro 5.000
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PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO

Destinazione AVANZO Copertura
Importo
DISAVANZO
L’avanzo generato nel corso dell’esercizio
verra utilizzato nell’esercizio successivo per € 8.334
raggiungere le finalita statutarie
€ -
TOTALE € 8.334
Eventuali VINCOLI attribuiti all'utilizzo parziale o integrale
dell'avanzo

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL'ENTE E DELL'ANDAMENTO DELLA
GESTIONE

il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame e alla Vostra approvazione, evidenzia un utile (o
perdita) d'esercizio pari a Euro 8.334. L'avanzo generato nel corso dell’esercizio verra utilizzato
nell’esercizio successivo cosi come deliberato dall’'organo amministrativo per raggiungere le finalita
statutarie.

Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell'esercizio

In data 14 giugno 2021 con atto del Notaio Martina Manfredonia, la Fondazione ha ricevuto in donazione
da parte della Casa Generalizia della Pia Societa Torinese di San Giuseppe nella qualita di socio promotore
della Fondazione un immobile sito in Pinerolo (TO), impegnandosi la Fondazione impegna ad utilizzare i
beni ricevuti per le proprie finalita di interesse generale ai sensi dell'art. 8, comma 1 del citato D.Igs. n.
117/2017.

In data 24 novembre 2021 con atto del Notaio Martina Manfredonia, la Fondazione ha ricevuto in
donazione da parte della Casa Generalizia della Pia Societa Torinese di San Giuseppe nella qualita di socio
promotore della Fondazione un immobile sito in Monticello Conte Otto (VI), impegnandosi la Fondazione
impegna ad utilizzare i beni ricevuti per le proprie finalita di interesse generale ai sensi dell'art. 8, comma 1
del citato D.lgs. n. 117/2017.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO
DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

Con riferimento all’evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri
economici e finanziari & stata verificata la sussistenza del postulato della “continuita aziendale” effettuando
una valutazione prospettica delle capacita della Fondazione Engim di continuare a svolgere la propria
attivita per un periodo prevedibilmente certo di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio. A
tale conclusione si perviene attraverso una valutazione delle risorse disponibili e di quelle prevedibilmente
acquisibili da ritenersi sufficienti per svolgere la propria attivita rispettando le obbligazioni assunte.
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INDICAZIONE DELLE MODALITA DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA
STATUTARIE, CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA DI INTERESSE
GENERALE

Nel perseguimento della nostra missione Engim assume come riferimento il metodo del Vedere, valutare,
agire e lo concretizza attraverso alcuni punti cardine della sua presenza educativa: - apertura alla
complessita:

- pluralita di contesti diversi, visione educativa ecologica

- apertura all'integrazione: progetto di un orizzonte culturale condiviso e di valori comuni

- apertura alla riflessione: attitudine al dinamismo, all’aggiornamento, alla competenza

- apertura alla dottrina sociale della Chiesa: stimolo all’innovazione e alla creativita nelle realizzazioni

ENGIM vuole esprimere il suo ruolo, a partire dai temi del lavoro, agendo da protagonista nella societa
contemporanea impegnandosi in:

FORMAZIONE (art. 5, comma 1, lett. d) e lett. I), del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM progetta ed eroga corsi di formazione professionale nei seguenti ambiti: formazione in obbligo
formativo, formazione continua, formazione superiore, altissima formazione, apprendistato, alternanza
scuola-lavoro.

| settori e le aree professionali sono diversi da territorio a territorio. Sostiene e accompagna la nascita e il
potenziamento di strutture formative e di promozione dello sviluppo economico e sociale attraverso
progetti e programmi in Italia e nel mondo che favoriscano, attraverso processi di trasformazione, la
crescita sostenibile del territorio e delle sue risorse.

ORIENTAMENTO

E un processo di crescita, sviluppo ed emancipazione che porta ad operare scelte autonome e consapevoli
nella costruzione e realizzazione del proprio progetto di vita. Servizi d’orientamento sono presenti in tutte
le sedi ENGIM e hanno le seguenti finalita: orientare ed assistere per la scelta scolastica, formativa e
lavorativa piu adatta alle proprie potenzialita; accompagnare gli allievi nel percorso di studi e aiutarli nella
rimozione degli eventuali ostacoli per la frequenza dei corsi; fornire un attento sostegno nella revisione
della carriera formativa o lavorativa.

SERVIZI AL LAVORO E AL TERRITORIO ((art. 5, comma 1, lett. p) e lett. r), del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM propone una serie di servizi integrati operando con istituzioni nazionali e delle autonomie, imprese,
associazioni, organismi non profit, universita, scuole, centri di ricerca, fondazioni e altri organismi di
formazione con i quali realizza: attivita di placement gia durante la formazione degli allievi supporto
nell’autopromozione, nella valorizzazione delle competenze, nella ricerca attiva del lavoro,
nell'individuazione sul territorio dei migliori percorsi di formazione o riqualificazione professionale
definizione di piani formativi e collocamento in stage o tirocinio nelle imprese iniziative di supporto alla
creazione e al consolidamento d’ impresa ricerca di personale qualificato e specializzato promozione
dell’'occupazione e dell’imprenditorialita attraverso incubatori d’'impresa come fattore di integrazione
sociale ed economica consulenza in merito all’analisi dei fabbisogni d’ impresa e alle informazioni su
vincoli e opportunita percorsi di formazione continua e permanente protocolli d’intesa con il sistema
produttivo per I'incontro tra domanda e offerta Questa ricca rete permette di dare e ricevere contributi di
carattere umano, professionale e culturale di altissimo livello che costituiscono un patrimonio dinamico da
conservare, capitalizzare e reinvestire nelle future generazioni.
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COOPERAZIONE INTERNAZIONALE NEL MONDO (art. 5, comma 1, lett. n), lett. o), lett. r), lett. v) e lett. w)
del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM promuove attivita di cooperazione internazionale in qualita di associazione iscritta all’elenco delle
Organizzazioni della societa civile ed altri soggetti senza finalita di lucro, presso I’Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo (AICS), ai sensi dell’articolo 26 della legge 125/14.

In Europa, Africa, Medio Oriente e America Latina, ENGIM promuove e realizza consolidati progetti di
cooperazione allo sviluppo finalizzati alla formazione professionale e agli sbocchi lavorativi dei giovani,
all’avvio e alla crescita di imprese, aziende agricole, servizi e tecnologie.

Organizza e cura interventi di emergenza e solidarieta verso le popolazioni colpite da calamita naturali,
guerre o epidemie.

Sostiene e coordina programmi di mobilita e volontariato nazionale ed internazionale (scambi europei,
Servizio Civile, tirocini, Corpi Civili di Pace).
Promuove e realizza iniziative a sostegno del commercio equo e solidale.

Fornisce un articolato servizio di informazione, educazione, orientamento legale e professionale e
assistenza agli stranieri, ai migranti e ai rifugiati presenti in Italia

INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITA
DIVERSE FORNISCONO AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL'ENTE E
L'INDICAZIONE DEL CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE

La Fondazione Engim non svolge attivita diverse ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs . 117/2017

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

Differenza retributiva lavoratori dipendenti

livello inquadramento contrattuale retribuzione annua lorda importo (euro)
IX Livello massima 53.668

I Livello minima 19.564

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Le attivita di raccolta fondi svolte dalla Fondazione Engim nell’anno 2021 sono state due.
1. Abbiamo Riso per una cosa seria
2. Daccioggi il tuo pane quotidiano
Ad entrambe le iniziative Engim ha partecipato come ONG socia della Federazione FOCSIV che ha promosso
la campagna insieme a CARITAS.
e La Campagna abbiamo Riso ha previsto una attivita diretta da parte di Engim con 'organizzazione di
banchetti presso 14 piazze delle citta italiane (Vicenza, Montecchio M., Thiene, Torino, Roma,
Cefall, Tusa, Isnello, Eboli, Battipaglia) e la raccolta diretta delle donazioni effettuate dai sostenitori
ai quali e stato consegnato un pacco di riso confezionato in modo specifico per la campagna.
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e La campagna Dacci oggi il tuo pane quotidiano e stata gestita direttamente da Focsiv con il
contributo di Engim effettuato attraverso la messa a disposizione di materiale informativo e
divulgativo. Le attivita hanno previsto la realizzazione di eventi comunicativi attraverso il sito
https://www.insiemepergliultimi.it/ gestito da Focsiv e Caritas

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E
S.M.I.

RENDICONTO evento "Abbiamo Riso per una cosa seria"

ENTRATE specifiche
Donazioni libere

450
6.085

Entrate da cessione di beni di modico valore
Entrate da offerta di servizi di modico valore

ay | dh | dh | dh
1

Totale 6.535

SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

noleggio stand

noleggio furgoni

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)
Totale

ah | dh | dh | dh
1

SPESE PROMOZIONE EVENTO

volantini,stampe

spese di pubblicita (tv, radio..)
viaggi e trasferte

Totale

RIMBORSO SPESE VOLONTARI

Totale
AVANZO/DISAVANZO

enlen|enlen|en]an|en
1

28


https://www.insiemepergliultimi.it/

“u
*
| ]
. 2 Y
-
°®

,'llu ‘: Cooperazione Lavoro

RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA"

e Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

La Fondazione Engim, nell'anno 2021 ha posto in essere un'iniziativa

denominata: "ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA", al fine di raccogliere fondi da destinare al
progetto Engim: "Establishing a Sustainable Vibrant Competitive & Profitable Onion Value Chain"
in Sierra Leone

¢ Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi per la manifestazione attraverso I'organizzazione di banchetti presso le

le piazze di varie citta italiane

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro: 6.535,00 ( totale entrate)

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni ottenuti da donatori interessati al progetto
per un totale di euro: 450,00 .

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le giornate di
sensibilizzazione da parte dei nostri volontari, in particolare: 6,085,00

¢ Spese relative alla manifestazione (USCITE)
Per la raccolta fondi non sono state sostenute spese imputate direttamente alla manifestazione

Le altre spese sono relativea: 0 (dettaglio spese e relativo importo )

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pariad 6,535,00 euro
che verranno destinati per euro 6.535,00 al progetto progetto Engim: "Establishing a Sustainable
Vibrant Competitive & Profitable Onion Value Chain" in Sierra Leone
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RENDICONTO evento "Dacci oggi il tuo pane quotidiano "

ENTRATE specifiche

Donazioni libere

1.500

Entrate da cessione di beni di modico valore

Entrate da offerta di servizi di modico valore

h

Totale

1.500

SPESE specifiche

ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE

SPESE ALLESTIMENTO EVENTO

noleggio stand

noleggio furgoni

spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)

Totale

ah [ dh | dh | dh

SPESE PROMOZIONE EVENTO

volantini,stampe

spese di pubblicita (tv, radio..)

viaggi e trasferte

Totale

RIMBORSO SPESE VOLONTARI

Totale

AVANZO/DISAVANZO

| dh | dh | dh[dh|dh|[dh
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "Dacci oggi il tuo pane quotidiano"

o Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

|La Fondazione Engim, nell'anno 2021 ha partecipato alla campagna promossa da Focsiv
denominata: "Dacci oggi il tuo pane quotidiano", al fine di raccogliere fondi da destinare ai
progetti Engim in Colombia

¢ Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi per la manifestazione attraverso una promozione sui canali social e

sui media a cura di Focsiv

L'importo totale dei fondi raccolti da Engim tramite Focsiv nel 2021 ammonta ad euro: 1.500,00

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni ottenuti da donatori interessati al progetto
per un totale di euro: 1.500,00

|Per la raccolta fondi non sono state sostenute spese nel 2021

e Spese relative alla manifestazione (USCITE)

|Le altre spese sono relativea: 0 (dettaglio spese e relativo importo )

|l fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute sono pariad 1,500,00 euro
che verranno destinati per euro 1,500,00 alla copertura dei costi per le attivita Engim in Colombia
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