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IDENTITA

L'ENGIM, Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo,
€ un’associazione senza fini di lucro nata nel 1977,
che opera a livello nazionale ed internazionale, al
servizio dei giovani e dei lavoratori per lo sviluppo
della loro professionalita e per la loro promozione
personale e sociale attraverso scuole e centri di
formazione professionale nel territorio italiano.

Dal luglio 2000 L'ENGIM ¢ una Organizzazione Non
Governativa riconosciuta dal Ministro degli Esteri,
abilitata a realizzare programmi a breve e medio
termine nei Paesi in Via di sviluppo; a selezionare,
formare ed impiegare volontari in servizio civile; a
formare in loco i cittadini degli stessi PVS.

VALORI

L'ENGIM fa parte dell'Associazione delle ONG
Italiane di Cooperazione allo Sviluppo e della
Piattaforma italiana delle ONG europee. Dal
dicembre 2008 é fa parte della FOCSIV, Federazione
Servizio Internazionale

Organismi Cristiani di

Volontario.

In particolare ENGIM internazionale mira alla

educazione integrale dei giovani, mediante la loro
culturale, tecnica e

preparazione spirituale,

professionale.

ENGIM internazionale & una comunita aperta che
crede in un mondo dove la circolazione di cose, di
idee, di uomini, porta ad avere una serie di contatti
ampi e differenziati con persone di culture diverse
fra loro; arricchisce reciprocamente e consente
una sintesi piu elevata ed originale, capace di far
compiere al mondo un deciso passo avanti sulla
strada della pace.

Gli operatori di ENGIM internazionale perseguono
una politica includente, mirando il raggiungimento

VISION

degli obiettivi condivisi e non la difesa delle proprie
prerogative personali e di gruppo.

La sua organizzazione & improntata sulla cultura del
dialogo che cresce e prospera con il contributo di
tutti.

La sua forza & nell’esempio quotidiano di vita
capace di rafforzare I'azione educativa e nella sua
autentica testimonianza.

il mondo che vorremmo

Immaginiamo un mondo in cui ogni uomo e ogni
donna, e soprattutto ogni giovane, abbiano Ia
consapevolezza di appartenere ad un’unica
comunita solidale, e dove la cultura del dialogo, del
confronto e della corresponsabilita permetta con
accedere, attraverso un

pari opportunita di

crescita umana ad un

conferendo ad ogni

percorso di
umanesimo trascendente,

integrale,

individuo, ogni popolo e ogni cultura la sua piu
grande pienezza.

Immaginiamo un mondo dove tutti conducano una
vita dignitosa basata sull’equa distribuzione delle
risorse della terra e dove ogni persona possa
essere in grado di determinare i propri valori e le
proprie priorita con la possibilita di organizzarsi per
realizzarli con le stesse opportunita
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MISSION

che cosa facciamo

\

ENGIM internazionale & un’organizzazione non
governativa che si impegna a realizzare progetti
sociali ed educativi e percorsi di formazione
integrale, alla mondialita e alla cooperazione per lo
sviluppo, per promuovere le dimensioni spirituali,
educative, culturali, sociali, politiche e di
solidarieta del lavoro umano.
Essa si ispira alla alla tradizione educativa della
Congregazione di San Giuseppe, aderendo alla
Famiglia del Murialdo, nella quale si considera una
risorsa importante nel proporre ed attuare cammini
di solidarieta, in Paesi poveri e nelle periferie dei
grandi centri urbani.
In particolare ENGIM:
- attiva iniziative educative e di inserimento
lavorativo, rivolte a soggetti esposti a rischio di
marginalita culturale, professionale e sociale,

individuando tra essi gli ultimi tra gli ultimi e cosi

concorrendo a dare risposte alla domanda
formativa e lavorativa emergente dalle fasce
sociali giovanili piu deboli;

opera in coerenza con la propria proposta
formativa e con l'adeguata preparazione, per la
promozione della dignita personale delle donne,
la difesa dell’ambiente, il diritto allo sviluppo
integrale e sostenibile coinvolgendo nella propria
azione gli operatori, le famiglie e i giovani stessi,
nella consapevolezza che non c’é crescita senza
comparte-cipazione e autoformazione;

collabora alla realizzazione di un sistema integrato
promuovendo una rete di partenariato stabile per
interventi piu incisivi e sostenibili, al fine di
favorire un coordinamento e una condivisione tra
il lavoro svolto dai diversi attori interessati nella
cooperazione per pervenire ad un piu coerente e
durevole sviluppo.

RETE ENGIM

Il sistema Engim e rappresentato da una rete territoriale di soggetti organizzati e strutturati per meglio rispondere
alle esigenze e alle sfide a livello territoriale e locale.

Attualmente la rete Italiana puo contare su sedi presenti in moltre regioni italiane (Piemonte, Veneto, Lombardia,
Emilia Romagna, Marche, Lazio, Puglia, Calabria, Sicilia).

Ciascuno di queste sedi € a sua volta riferimento per reti e collaborazioni a livello
locale (Amministrazioni pubbliche, Associazioni, istituzioni formative, associazioni
e fondazioni, societa civile).

ATTIVITA' in Italia

* Formazione e orientamento professionale attraverso 22 centri con
certificazione 1SO: Torino, Nichelino, Pinerolo, Villar Perosa, Chieri,
Moncalieri, Thiene, Treviso, Mirano, Vicenza, Tonezza, Cavazzale,
Oderzo, Cesena, Ravenna, Roma, Albano Laziale, Viterbo, Rossano,
Verona, Cefalu, Villafranca.

%
-

¢ Formazione dei formatori rivolta ai propri operatori, e al personale della scuola pubblica (Dir. Min..90 del
1.12.2003)

e Educazione e formazione Servizi di consulenza, orientamento e inserimento
lavorativo rivolti a cittadini stranieri, migranti e rifugiati.




Una storia da raccontare

Commercio equo e solidale

Attivita di Educazione allo Sviluppo e alla Cittadinanza Mondiale in piu di 200 scuole

ATTIVITA’ ALL’ESTERO

Progetti di cooperazione allo sviluppo in 14 paesi (Est Europa, Africa, Asia e America Latina) nel campo della
formazione professionale, dell'inserimento lavorativo dei giovani, del microcredito, dello sviluppo agricolo,

tecnologico e dei servizi e dello start up di impresa.

Progetti di emergenza volti a ridurre il disagio delle popolazioni colpite da calamita naturali ed eventi bellici o

epidemie (Mali, Siria, Libano, Sierra Leone)

Programmi di mobilita e volontariato internazionale (Servizio volontario Europeo, servizio Civile, Corpi Civili di

Pace, Tirocini universitari all’estero e ricerche sul campo)

COLOMBIA
T

GUINER BISSAU

SIERRA LEONE <.

! BRASILE

U ARGENTIHA

Bolivia
Brasile
Colombia
Argentina
Ecuador
Messico
Albania
Sierra Leone
Guinea Bissau
Mali

Kenya
Libano
Senegal
Siria




ENGIM 2017-2018

DATI IN BREVE (2017-18)

Accreditamenti e convenzioni con enti e istituzioni italiane

Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali —
Direzione Generale Dell’
Immigrazione

Iscrizione alla PRIMA SEZIONE del Registro degli Enti e delle Associazioni che svolgono
attivita a favore degli Immigrati
Estremi accreditamento: numero di iscrizione A/401/2005/RM

Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali

riconoscimento ai sensi della Legge 14/2/1987, n° 40 per lo svolgimento di attivita di
Formazione professionale e orientamento

Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

Engim € iscritta alla sezione 3 albo informatico: intermediazione ai sensi della legge n.
276/2003 e s.m.i.

Ministero degli Affari
Esteri

Riconoscimento d'idoneita ai sensi dell‘art. 28 della legge n. 49/87 nr.
2000/337/003110/4 del 11 luglio 2000 per la realizzazione di progetti di cooperazione

(la nuova legge -125/14 ha modificato il rapporto tra ONG e PA abrogando i
riconoscimenti di idoneita e istituendo una Agenzia e un nuovo elenco)

AICS - Agenzia Italiana
per la Cooperazione e lo
sviluppo

ONG iscritto nell’Elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altri soggetti senza
finalita di lucro istituito Presso I'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo, ai
sensi dell'art. 26, commi 2 e 3 della Legge 125/2014.

Agenzia delle Entrate

Organismo non governativo iscritto all'anagrafe delle ONLUS ai sensi dell‘art. 32, comma
7 della legge 125 del 2014, settore di attivita ONG

Agenzia Nazionale per i
Giovani

Accreditamento per organizzazione ed invio di volontari in Servizio Volontario Europeo

Ministero
dell'Istruzione,
dell’'Universita e
della Ricerca

Accreditamento per la formazione del personale della Scuola
Decreto:n. AOODPIT.852 del 30/07/2015

Regione Marche

Iscrizione al registro delle Associazioni operanti per la pace, i diritti umani, la
cooperazione e la solidarieta Int.le ai sensi della L.R. n.9/2002

Accreditamenti con Governi e Ministeri all’estero:

Paese Sede Accreditamento
ALBANIA FIER, Rruga S.L.Murialdo Edukator Ministero Giustizia
LIBANO BEIRUT, - Jisr el Bacha, Sin el Fil Ministero degli interni
MALI BAMAKO, Korafina Sud, Point d’Appui — BP3066 Gouvernement de la République du Mali
SIERRALEONE | LUNSAR, Makeni Road Government of Sierra Leone
Ministry of development
GUINEA BISSAU BISSAU, Cifap, Alto de Bandim C.P.20 Ministerio de relaciones Exteriores
ARGENTINA BUENOS AIRES, Lafuente 3242 Ministerio de relaciones Exteriores
ECUADOR QUITO, Calle Quisquis 372 y Canaris Seteci - Secretaria Técnica de Cooperacién Internacional
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Associazioni a cui ENGIM Aderisce

CONFAP

Confederazione Nazionale Formazione Aggiornamento professionale

FORMA

Associazione Enti Nazionali di formazione professionale

AQI — Associazione delle ONG italiane

Coordinamento nazionale delle ONG in Italia

Concord ITALIA

Piattaforma Italiana delle ONG europee

FOCSIV

Federazione delle ONG di ispirazione Cristiana

COP — Coordinamento Ong Piemontesi

Coordinamento regionale delle ONG in Piemonte

Coordinamento delle ONG - Lazio

Coord.to ass. di solidarieta e cooperazione internazionale della Regione Lazio

Comitato Cittadino per la Cooperazione
Decentrata della Citta di Roma

Coordinamento delle associazioni di solidarieta e cooperazione internazionale
della citta di Roma

ReeS

coordinamento delle Botteghe per il commercio Equo e solidale di Roma

CONGASS Coordinamento Ong e Associazioni di Solidarieta Siciliane
SLANGO Sierra Leone Association of NGOs
EUROGUIDANCE ENGIM NAZIONALE fa parte della Rete Euroguidange di ANPAL — composta

da circa 90 membri presenti su tutto il territorio nazionale.

ENGIM lavoro di rete e Stakeolders

Fin dalla sua nascita 'ENGIM ha ritenuto fondamentale lavorare insieme ad altre realta territoriali per realizzate
progetti ed iniziative con finalita comuni. Nel corso degli anni sono stati contatti diversi stakeolders e affinché
“I'interesse condiviso” potesse poi avere dei risvolti pratici 'ENGIM ha adottato, dal 2008, come metodologia di
lavoro di rete la stesura di protocolli di intesa o convenzioni/collaborazioni con soggetti interessati ad aderire alla
Rete promossa da ENGIM Nazionale finalizzata a

realizzare azioni di  Apprendimento Formazione ed

Accompagnamento al Lavoro. Riportiamo di seguito i Protocolli di Intesa e le Convenzioni attive

Protocolli di Intesa

- Istituto superiore “MANDRALISCA” Cefall (data firma protocollo: 2/09/2013)

- Movimento Nazionale UCID — emanazione dell’'Unione Cristiana Imprenditori e Dirigenti -(data firma
protocollo: 24/06/2013)

- Fondazione Economia Universita’ di Tor Vergata (data firma protocollo: 5/06/2013)

- Schneider electric (data firma protocollo: 26/03/2012)

- A.P.E.F Associazione Professionale Europea (data firma protocollo: 26/03/2012)

- Associazione di promozione sociale “OTTAEDRQ” (data firma protocollo: 18/10/2010)
- “LARAGNATELA” Cooperativa Sociale ar.| ONLUS (data firma protocollo: 4/03/2009)
- Fondazione Mentore Labor Omnia Vincit (data firma protocollo: 27/10/2009)

- Associazione A.N.F.O.RE — Associazione Nazionale Formazione e Reinserimento Lavoro.Doc S.p.A. (data firma
protocollo: 20/06/2009)

- IPIA PAOLO PARODI DELFINO (data firma protocollo: 15/06/2009)

- FARMM onlus (data firma protocollo: 5/05/2009)

- lavoro.Doc S.p.A. (data firma protocollo: 12/05/2009)

- ENPOWERING Srl (data firma protocollo: 18/03/2009)

- Liceo Scientifico Statale “Isacco Newton” (data firma protocollo: 9/03/2009)
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- INNOVAZIONE SOSTENIBILE (data firma protocollo: 27/02/2009)

- GEA Comunicazione & Formazione (data firma protocollo: 10/12/2008)

- PONTUM Associazione Interculturale (data firma protocollo: 5/12/2008)

- KOINE’ Formazione e Consulenza linguistica (data firma protocollo: 17/11/2008)

Convenzioni/Collaborazioni

- ROMA TRE UNIVESITA’ DEGLI STUDI Convenzione per Tirocini di Formazione e di Orientamento (data firma
convenzione 28/03/2012)

- UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” Convenzione per la promozione di tirocini teorico
pratici presso aziende /Enti (data firma convenzione 17/06/2011)

- UNIVERSITA’ LA SAPIENZA Convenzione Quadro per tirocini di formazione ed orientamento (data firma
convenzione 29/09/2010)

- Collaborazione con il servizio SOUL Sistema Orientamento Universita Lavoro per erogazioni di servizi di
orientamento secondo livello attraverso il modello di orientamento OPeN — Orientamento Professionale e
Networking — di ENGIM Nazionale. 'ENGIM rivolge attraverso SOUL il servzio a studenti e laureati delle
seguenti Universita:

Sapienza Universita di Roma

Universita degli Studi della Tuscia

Roma Tre Universita dagli Studi

IUSM Universita degli Studi Foro Italico

Accademia delle belle arti di Roma

Universita degli studi di Cassino

o LUMSA Libera Universita degli Studi Maria SS. Assunta di Roma

- Collaborazione con la Rete Euroguidance Italy organismo promosso dalla Commissione europea - DG
Istruzione e Cultura - e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - DG per le Politiche Attive e Passive
del Lavoro al fine di promuovere la mobilita per motivi di studio e formazione tra i Paesi dell’Unione
europea. Nello specifico ENGIM collabora alla Rete nazionale di diffusione. La Rete, istituita nel 1994, é stata
concepita come una piattaforma di crescita e confronto per tutti i suoi componenti: offre, infatti, la
possibilita di scambiare idee e buone pratiche, di reperire partner per progetti, di supportare eventuali

iniziative gia in atto con specifiche attivita (messa a disposizione di banche dati, di prassi, scambi di
feedback).

o O O O O

Inoltre ENGIM si avvale di stakeolders pubblico/privati per iniziative di carattere culturale legate alla sua missione.
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]

-~ 51
I PROGETTI DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE IN CORSO ’"r / I\

America Medio Europa Europa

Africa Latina Oriente dell’Est comunit Totale

Emergenza 2 1 3 0 0 6
Sicurezza Alimentare 2 0 0 0 0 2
Educ.Cittadinanza globale 0 0 0 0 4 4
Sviluppo socio-economico 5 4 0 2 0 11
Equosolidali 2 1 3
Sostegno a minori 4 1 1 6
Migranti 0 0 0 0 3 3
Serv. Civile e volont.int.le 2 12 0 2 2 18
Totale 17 18 3 4 11 51

Beneficiari diretti dei progetti all’estero:

Totale ..

PAESE Beneficiari Totale Beneficiari

ALBANIA 7.150

BOLIVIA 1.200 SIRIA % 17.000 | ! !

COLOMBIA 1.000 s , ' : ' : 57.500

MESSICO & 1.000

ECUADOR 7.500 = 5,000

GUINEA BISSAU 1.700 LIBANO |===== 8000

ITALIA 21.650 | 1.000 i

KENYA 1.000 ITALIA '$——.!_1 — 21.650

LIBANO 8.000 | ECUADOR |==== 7500

MALI 5.000 % 1.000

MESSICO 1.000 BOLIVIA 2 129

SIERRA LEONE 57.500 ALBANIA 2= 7150 _ ‘ }

SIRIA 17.000 0  10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Totale complessivo 130.700
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ATTIVITA EDUCATIVA FORMATIVA

¢ ENGIM MIUR

L’'ENGIM Sede Nazionale & accredita al MIUR dall’anno scolastico 2015-2016 (Ministero dell’Universita e della
Ricerca) ed e abilitata a erogare formazione continua per il personale della scuola Statale e Paritaria in tutta ltalia
sia in presenza che in modalita e-learning

DATI:
dal 2015-2016 ad oggi (2017-2018) totale ore di formazione 17.960

CATALOGO ENGIM 2017/2018 - 100 corsi www.engim.org

STAFF DI FORMAZIONE MIUR attualmente composto da 36 professionisti esperti in singole tematiche di
formazione

NUMERO TOTALE DI ISCRITTI Al CORSI MIUR ENGIM Dal 2015 ad oggi: 900

NUMERO TOTALE ORE DI FORMAZIONE dal 2015 ad oggi: 17.960

NUMERO DI REGIONI ITALIANE INTERESSATE Al CORSI ENGIM MIUR su 20 Regioni - Sviluppo dal 2015 ad oggi
(2015 - 3 regioni;2016 -6 regioni; 2017 14 regioni)

® Realizzazione del film “BALON” di Pasquale Scimeca - 2017

Engim ha collaborato in qualita di partners alla realizzazione del film
" . . Linda Di Dio prcicxtc [ &)
Balon” di Pasquale Scimeca.

http://www.filmitalia.org/p.aspx?t=film&|=it&did=97791 B q I ON

Il film e stato infatti girato in Sierra Leone dove Engim opera da piu di 30
anni come ONG. wima Pasquale Scimeca
https://drive.google.com/file/d/1Gtm2vJsiyZ3QDJIDLPpWFLabqlOtgo5-

[view

La collaborazione proseguira anche nella fase di distribuzione della
pellicola

Il film & stato presentato ad oggi ai seguenti Festival

e Tallinn Black Nights Film Festival 2017: Competition

e Torino Film Festival 2017: Festa Mobile
http://www.ilsole24ore.com/art/notizie/2017-11-30/al-torino-film-
festival-dramma-minori-migranti-163225.shtml?uuid=AENOU5KD

e ZIFF - Zanzibar Internation Film  Festival 2018 -
http://www.ziff.or.tz/selection2018/

e CITIF - Cape Town Film Festival http://filmfestival.capetown/features-2018/

produzione ARBASH

Il film ha ricevuto i seguenti premi:
e TFF35- Torino Film Festival 2017 - Premio: Gli occhiali di Gandhi
https://www.cinemaitaliano.info/news/44595 /tff35-i-premi-collaterali.html
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ENGIM e MIGRAZIONI

® Formazione professionale, orientamento e inserimento
lavorativo

| cittadini stranieri migranti rappresentano da anni una componente molto sigificativa tra i destinatari delle attivita
formative svolte presso i 23 centri formativi che Engim coordina sul territorio italiano. In alcuni di questi centri la
percentuale di stranieri coinvolti nella attivita puo arrivare anche al 30%

| primi interventi di FP per stranieri migranti sono stati avviati a fine anni 80; erano corsi serali, finalizzati
all’inserimento lavorativo, formazione linguistica e formazione per I'ottenimento della licenza di scuola media
inferiore.

Agli inizi degli anni novanta cominciarono a realizzarsi anche corsi diurni, professionalizzanti, rivolti a minori e
giovani stranieri. Apartire dal 2005 gli interventi di FP per migranti hanno poi raggiunto un notevole livello di
stabilizzazione dell’offerta e di qualita.

Oggi come ieri, la formazione professionale destinata agli immigrati si trova a rispondere ad un arco molto ampio
di esigenze sociali. Engim in questo ambito non vuole quindi limitarsi ad offrire opportunita di
professionalizzazione e di inserimento lavorativo, ma anche partecipare a tutti quei processi virtuosi nell’ambito
delle politiche per I'integrazione.

¢ I1 CSI Centro servizi Immigrati di Roma

L'Engim ha avviato dal 2005 a Roma, nel quartiere San Lorenzo, uno sportello di informazione, assistenza e
accompagnamento rivolto a cittadini stranieri, per tutte le pratiche e problematiche che riguardano I'ingresso e la
permanenza sul territorio italiano dedicando una attenzione particolare a rifugiati, richiedenti asilo e minori non
accompagnati.

Attraverso lo sportello (gestito in collaborazione con le associazioni UNISCO e ISTITUTO FERNANDO SANTI)
vengono realizzate le seguenti attivita:

e Attivita di informazione, orientamento e accompagnamento rivolto a cittadini stranieri, riguarda tutte le
pratiche connesse all'ingresso e alla permanenza sul territorio italiano: informazioni, orientamento e
accompagnamento relativo alla richiesta e al rinnovo del permesso di soggiorno, del permesso UE per
soggiornanti di lungo periodo, domande di cittadinanza, informazioni e orientamento legale in merito ai rigetti
e/o ai decreti di espulsione, ricongiungimenti familiari;

e Attivita di orientamento e ricerca attiva del lavoro. I'Engim realizza in favore di persone italiane e straniere
attivita di orientamento e formazione alla ricerca attiva del lavoro, per facilitare il loro percorso di inserimento
occupazionale. Gli utenti vengono assistiti nella predisposizione di un piano di ricerca attiva del lavoro, nella
predisposizione e invio del curriculum, nella valutazione delle “offerte” di lavoro di privati e aziende;

e Attivita di facilitazione dell'incontro domanda e offerta di lavoro nell’ambito dell’assistenza familiare
domiciliare privata. Il servizio, rivolto ad assistenti familiari, alle persone che necessitano di assistenza e alle
loro famiglie, viene realizzato attraverso lo svolgimento di colloqui personalizzati miranti alla valutazione delle
esperienze formali e informali, formative e professionali dei candidati assistenti familiari, un’informazione
puntuale sui corsi di formazione gratuiti presenti sul territorio, I'assistenza nella stesura dei curricula
professionali degli assistenti familiari, I'informazione e I'orientamento sui diritti e doveri dei lavoratori e dei
datori di lavoro, informazioni sulla formalizzazione del rapporto di lavoro (lettera di incarico, comunicazione
obbligatoria, informazioni sui livelli di inquadramento, minimi retributivi previsti dal CCNL colf-badanti,
contribuzione ai fini INPS, etc.), creazione e tenuta di un elenco/registro degli assistenti familiari e delle famiglie
per la facilitazione dell’incontro domanda e offerta di lavoro.
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e Corsi di Lingua e Cultura Italiana

e Corsi diitaliano per stranieri e rifugiati, con I'obiettivo non solo di rafforzare lle competenze linguistiche di
base ma anche di favorire una migliore conoscenza di aspetti legati alla cultura italiana e alla “vita quotidiana”,
nel rispetto e con particolare attenzione alle delicate storie di emigrazione dei partecipanti stessi.

e Visite didattico/culturali. Sempre nell’ottica di un’azione integrata di accoglienza e inclusione, I'Engim
organizza visite didattico/culturali in alcuni quartieri della citta di Roma rivolti a cittadini italiani e stranieri.

® Progetti “Inside” e "“Percorsi”

L’Engim realizza dal 2014 percorsi di integrazione socio-lavorativa rivolti a fasce vulnerabili di migranti (titolari di
protezione internazionale, minori stranieri non accompagnati e giovani migranti), finanziati dal Fondo Nazionale
per le Politiche Migratorie e gestiti da ANPAL Servizi.

Attraverso i percorsi di integrazione vengono realizzati:

®  Piani di intervento personalizzati in favore dei destinatari, con I'obiettivo di rafforzare lle competenze di base e
favorire una migliore conoscenza del proprio percorso formativo e professionale;

* Tirocini formativi per il miglioramento delle competenze professionali e delle possibilita di inserimento
lavorativo dei destinatari;

® Monitoraggio delle attivita di tirocinio, per garantire un percorso di inserimento efficace e contribuire alla
risoluzione di problematiche e conflitti che possono sorgere nel contesto di vita in generale e in quello
lavorativo in particolare;

® Ricerca attiva del lavoro, che prevede attivita di orientamento e formazione, per facilitare il percorso di
inserimento occupazionale post tirocinio. | ragazzi vengono accompagnati nella predisposizione di un progetto
professionale e di un piano di ricerca attiva del lavoro. Questo percorso di accompagnamento prevede anche il
supporto nel contatto diretto con le aziende, nella predisposizione e invio del curriculum, nella valutazione
delle “offerte” di lavoro di privati e aziende.

e Attivita di sensibilizzazione nelle scuole

e Attivita di sensibilizzazione. Accanto alle attivita dirette ai cittadini stranieri e in particolare ai rifugiati, I'Engim
realizza nelle scuole, laboratori didattici volti a una corretta informazione e al superamento di pregiudizi legati
alle migrazioni e ai migranti. Tali attivita hanno lo scopo di informare e sensibilizzare i giovani sulla condizione
dei rifugiati e dei richiedenti asilo. Nell’ambito delle attivita laboratoriali realizzate nelle scuole, sono stati
coinvolti in qualita di “testimoni” alcuni ragazzi rifugiati.
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Una storia da raccontare

Seminari e convegni

2017
2015
2014

2014
2013

2013

2012
2012
2012
2012

2011
2011
2011
2010
2009

Le donne e la guerra
Innovazione e Didattica 2.0 nella cultura dell’Open Knowledge

La nuova programmazione dei fondi strutturali 2014-2020: dai risultati attesi alle strategie d’azione previsti
dai Programmi Operativi Nazionali del Ministero del Lavoro e del Ministero dell’Istruzione

Pari opportunita e fenomeno del femminicidio

Il Dialogo e i partenariato tra ENGIM e le Istituzioni - La chiave per una formazione professionale da
protagonista

La riforma del mercato del lavoro — una lettura sociologica del nuovo dispositivo i suoi impatti sulle persone e
la loro storia di vita

L'evoluzione dell’apprendistato alla luce della recente riforma
Stato e prospettive del mercato del lavoro
Ruoli e compiti degli attori chiave nel mutato scenario del sistema formativo italiano

Ruolo della formazione professionale nelle politiche per I'occupabilita e la crescita solidale nella prospettiva di
Europa 2020

Dalla qualifica al lavoro: il ruolo della rete per rafforzare I'efficacia della formazione professionale
Lo sviluppo dei servizi di accompagnamento

La figura del tutor alla luce della nuova mission della formazione professionale

La formazione professionale:quali scenari futuri

Educazione e cittadinanza: laboratori tra istruzione e formazione

Campi Nazionali ENGIM

Nei Campi Nazionali del’'ENGIM sono stati coinvolti giovani ed operatori delle diverse sedi regionali ENGIM . Il Campo

Nazionale di solito prevede la partecipazione di 60/65 allievi circa con la presenza di 15 operatori ENGIM. La finalita dei

campi Nazionale e quella di far conoscere i giovani delle diverse regioni fra loro e di aiutarli nella crescita esaminando

insieme tematiche specifiche. Di seguito riportiamo le tematiche trattate nei diversi campi Nazionali:

2014 «I diritti dei giovani lavoratori»

2012 “lo non taccio” Campo Nazionale ENGIM 16-20 aprile

2011 “Se non ora quando? Se non io chi?” Campo Nazionale ENGIM 11-15 aprile
2010 “Secondi a nessuno” Campo Nazionale ENGIM 14-18 giugno

Concorsi Nazionali ENGIM

A partire dal 2009 ad oggi con la nuova gestione della direzione Nazionale, 'ENGIM ha cominciato a promuovere dei

Concorsi Nazionali inerenti tematiche di educazione e cittadinanza rivolte a i giovani del territorio. Si riportano di

seguito le tematiche trattate dal Concorso Nazionale ENGIM Educazioni e Cittadinanza:
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ENGIM 2017-2018

Anno 2012/2013: La costituzione Italiana: il mondo delle regole e della liberta
Anno 2011/2012: Siate autori della vostra vita!

Anno 2010/2011: 'ambiente come scuola di vita

Anno 2009/2010: Educazione alla sicurezza stradale

Ogni concorso ha avuto il patrocinio gratuito da Enti, Associazioni, Universita Nazionali e locali e quello della Presidenza
della Repubblica Italiana quest’ultima anche con una medaglia ricordo. Per ciascun concorso & stata costituita una
commissione specifica con esperti delle diverse tematiche trattate ed i lavoro dei ragazzi sono stati premiati secondo
indicatori definiti a priori al fine di dare un giudizio obiettivo a tutti i “capolavori” prodotti. | primi tre classificati di ogni
anno, hanno ricevuto i premi direttamente dalla Direzione Nazionale del’ENGIM. Le opere pil significative delle diverse
edizioni sono state raccolte e pubblicate nelle collana delle Mini Guide di ENGIM Nazionale.

ENGIM Pubblicazioni

L'ENGIM, pone una particolare attenzione alla comunicazione e all'informazione su settori inerenti le proprio mission
ed ha sempre pubblicato, fin dalla sua nascita, articoli, riviste e libri con la finalita di rinforzare, valorizzare ed
incrementare le azioni rivolte in particolar modo ai giovani, al mondo del lavoro e della formazione.

Alcune pubblicazioni:

U Pubblicazione della Rivista :” Presenza ENGIM Formazione Professionale “
O Pubblicazione delle seguenti attivita di Ricerca:
=  “Immigrati di seconda generazione, caratteristiche ed interventi possibili”
= Analisi dei fabbisogni degli operatori del'ENGIM”
= “Artigiani, distretti e makers: un’opportunita per i giovani”
= “Analisi delle competenze degli allievi del’lENGIM”
=  “ENGIM Formazione-Orientamento e inclusione sociale”
“ENGIM e le politiche attive del lavoro”
U Collaborazione con il CSSC - Centro Studi Scuola Cattolica - per la pubblicazione: “Una scuola che orienta”
Sedicesimo rapporto scuola cattolica in Italia
"Mini — Guide Operative di ENGIM Nazionale" -)
“Articoli inerenti attivita di orientamento e formazione professionale
“La Responsabilita Sociale di Impresa — Significato e senso dell’intercultura: Esperienze di Formazione a
Distanza”
Articoli su attivita di Orientamento socio/lavorativo e Formazione Professionale pubblicati sulla Rivista —
Professionalita apprendere e formarsi nell’arco della vita - Ed. La Scuola
“Il laboratorio di idee e scambio di esperienze
“Educazioni e Cittadinanza laboratori attivi tra istruzione e formazione”
Ricerca sui sistemi di formazione professionale in europa
Appunti di pedagogia
La Carta De Servizi di ENGIM
La Carta dei Valori di ENGIM
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